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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.07 ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа ОП. 07 Основы предпринимательской деятельности (далее 

рабочая программа) – является частью основной профессиональной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)». 

1.2. Место общепрофессиональной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: ОП. 07 Основы предпринимательской деятельности входит в 

общепрофессиональный цикл 

1.3 Цели и задачи общепрофессиональной дисциплины – требования к результатам освоения 

общепрофессиональной дисциплины: общепрофессиональный цикл (ОП. 07) 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

общепрофессиональной дисциплины Основы предпринимательской деятельности должен:  

уметь: 

- принимать сбалансированные предпринимательские решения; 

- осуществлять построение оптимальной структуры предпринимательской деятельности, 

основанной на взаимосвязи функциональных стратегий; 

- применять профессиональные документы на русском и иностранном языке. 

знать:  

-теоретические основы организации и функционирования предприятия; 

- методы принятия предпринимательских решений; 

- принципы и методы оценки предпринимательской деятельности; 

- организационно-правовые формы предпринимательской деятельности; 

- сущность виды и условия предпринимательской ответственности. 

В результате изучения вариативной части цикла обучающийся должен:  

уметь: 

- определить свои возможности в предпринимательской деятельности;  

- использовать знания основ предпринимательства для организации своего дела;  

- разрабатывать бизнес-план предприятия;  

- анализировать конкретные ситуации повседневной деловой жизни;  

- систематизировать и отрабатывать быстро изменяющуюся экономическую информацию, 

необходимую для принятия правильных деловых решений;  

- ориентироваться в быстро изменяющейся рыночной конъюнктуре и своевременно изменять 

направления своего предпринимательства;  

- добиваться эффективных результатов предпринимательской деятельности, ее 

прибыльности и прогрессивности, проявляя при этом деловую и инвестиционную 

активность. 

знать:  

- сущность организации как основного звена экономики отраслей;  

- основные принципы построения экономической системы организации;  

- принципы и методы управления основными и оборотными средствами;  

- методы оценки эффективности их использования;  

- организацию производственного и технологического процессов;  

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования;  

- способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии;  

- механизмы ценообразования;  

- формы оплаты труда;  

- основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их 

расчета. 



В ходе освоения ОП. 07 Основы предпринимательской деятельности учитывается 

движение к достижению личностных результатов обучающимися. 

Результатом освоения общепрофессиональной дисциплины Основы 

предпринимательской деятельности, является овладение обучающимися видом 

профессиональной деятельности (ВПД), в том числе профессиональными (ПК) и общими 

(ОК) компетенциями, личностными результатами воспитания: 

Код  Наименование результата обучения 

ПК 2.1.  Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных уровней 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их 

прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и рисков 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 



экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 16 Проявляющий доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство 

такта и готовность оказать помощь, содействие нуждающемуся  

 

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы ОП. 07 Основы 

предпринимательской деятельности: 

Всего - 48 часа, в том числе: 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося –    48 часа, включая: 

Обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –   36 часа; 

В том числе: лабораторно-практических работ – 16 часов 

курсовых работ -   0 часов; 

самостоятельной работы обучающегося -   12 часов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.07 ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1 ОБЪЕМ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 48 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 36 

в том числе:  

практические занятия 16 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 12 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 

 

2.2  Содержание обучения по ОП. 07 Основы предпринимательской деятельности 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся Объем 

Раздел 1. Основы предпринимательской деятельности 8 

Тема 1.1. 

Содержание и 

типология 

предприниматель

ской 

деятельности 

Содержание учебного материала 4 

1 Понятие и содержание предпринимательства.  Деловые интересы в предпринимательстве. Субъекты 

бизнеса. Предприятие в системе бизнеса. Конкуренция в бизнесе. 

2 

2 Самостоятельная работа № 1. Подготовка сообщения на одну из тем:  

Основные организационные формы бизнеса.  

Цель предпринимательства и его организация. 

2 

Тема 1.2. 

История 

российского 

предприниматель

ства 

Содержание учебного материала 4 

3 Предпринимательство на Руси до XV века. Российское предпринимательство периода XV – XIX веков.  

Бизнес в России дореволюционного периода. Бизнес в период руководства коммунистической партии. 

Предпринимательство постсоветского периода. 

2 

4 Самостоятельная работа № 2. Подготовка  докладов по темам: Особенности экономического развития 

дореволюционной России. Особенность экономического развития советской России. Бизнес в период 

Новой экономической политики (НЭП). Особенности современного экономического развития России. 

2 

Раздел 2. Правовой режим имущества 40 

Тема 2.1. 

Концепция и 

родовые признаки 

бизнеса 

Содержание учебного материала 6 

5 Концепции бизнеса: позитивная концепция бизнеса, критическая концепция бизнеса, прагматическая 

концепция бизнеса. Родовые признаки бизнеса. 

2 

6 Практическое занятие № 1. Формирование концепции бизнеса. 2 

7 Самостоятельная работа № 3. Подготовка сообщений на тему: Концепция коммерческой деятельности  

на промышленном предприятии. 

2 

Тема 2.2. 

Виды 

предприниматель

ской 

Содержание учебного материала 4 

8 Виды предпринимательской деятельности: производственная, коммерческая, финансовая. 

Характеристика производственной деятельности. Характеристика и сущность коммерческой 

деятельности. Сущность и задачи финансовой деятельности. 

2 



деятельности 9 Самостоятельная работа № 4. Подготовка  доклада: Анализ коммерческой деятельности на 

предприятиях. 

2 

Тема 2.3. 

Правовое 

обеспечение 

предприниматель

ской 

деятельности 

Содержание учебного материала 6 

10 Организационно-правовые формы бизнеса: общества, товарищества, кооперативы, хозяйственное 

партнерство. Процедура государственной регистрации предпринимательской деятельности. 

Предпринимательский договор, понятие, виды, этапы составления. 

2 

11 Практическое занятие № 2. Составление сравнительной таблицы «Организационно-правовые формы 

предпринимательской деятельности в России». 

2 

12 Самостоятельная работа № 5. Подготовка сообщений: Организационно-правые формы бизнеса в России. 

Особенности организационно-правовых форм бизнеса в мире. Анализ преимуществ и недостатков, 

различных организационно-правовых форм бизнеса. Порядок  и этапы заполнения документов для 

регистрации предпринимательской деятельности. 

2 

Тема 2.4. 

Финансовое 

обеспечение 

предприниматель

ской 

деятельности 

Содержание учебного материала 4 

13 Финансовая деятельность в организации. Инвестиционная деятельность в организации. Формирование 

имущества и источники финансирования  предпринимательской деятельности. Основные показатели 

эффективности предпринимательской деятельности. 

2 

14 Практическое занятие № 3. Решение задач на определение эффективности предпринимательской 

деятельности. 

2 

Тема 2.5. 

Взаимоотношени

я 

предпринимателе

й с финансовой 

системой и 

кредитными 

Содержание учебного материала 4 

15 Финансовая система и финансовый рынок. Структура кредитной системы, сущность, виды и формы 

кредита. Взаимоотношения предпринимателей с финансовой системой. 

2 

16 Практическое занятие № 4. Составление схемы «Структура кредитной системы, сущность, виды и 

формы кредита». 

2 

Тема 2.6. 

Риски 

предприниматель

ской 

деятельности. 

Риски 

предприниматель

ской 

деятельности 

Содержание учебного материала 4 

17 Понятие и сущность рисков в предпринимательстве. Классификация рисков. Система управления 

рисками: процесс управления рисками на предприятии, методы управления рисками, управление 

информационными рисками, методы финансирования рисков. 

2 

18 Практическое занятие №  5. Анализ и определение рисков в предпринимательской деятельности. 2 

Тема 2.7. 

Система 

налогообложения 

предприниматель

Содержание учебного материала 4 

19 Понятие и виды налогов. Система налогообложения предпринимательской деятельности. 

Взаимоотношения предпринимателей с налоговой системой. 

2 

20 Практическое занятие № 6. Решение задач по расчету налогов. 2 



ской 

деятельности 

Тема 2.8. 

Бизнес-

планирование 

предприниматель

ской 

деятельности 

Содержание учебного материала 8 

21 Методические основы разработки бизнес – плана. Состав бизнес-плана. Структура бизнес-плана: 

титульный лист, оглавление, резюме бизнес-плана, история бизнеса организации (описание отрасли), 

план маркетинга, производственный план, организационный план, финансовый план. 

2 

22 Практическое занятие № 7.  Составление производственного и финансового планов в БП. 2 

23 Практическое занятие № 8. Составление финансового плана в БП. 2 

24 Самостоятельная работа № 6. Подготовка докладов: Предпринимательские идеи и их реализация. 

Разработка бизнес-плана. 

2 

Всего 48 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОП. 07 ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 3.1 Требования к минимальному материально – техническому обеспечению:  

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономика 

и бухгалтерский учет». 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-наглядных пособий «Основы предпринимательской деятельности» 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета техническими средствами: 

- компьютеры;  

- интерактивные средства обучения;  

- мультимедиапроектор. 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы.  

Основные источники:  

znanium.com: 

http://znanium.com: 

1) Андреев, В. К. Избранное: сборник научных трудов / В. К. Андреев. - Москва : 

Российский государственный университет правосудия, 2022г. - 680 с.  

2) Герасимова, О.О. Основы предпринимательской деятельности: пособие / О.О. 

Герасимова. - Минск : РИПО, 2022г. - 271 с.  

3) Голубева, Т. М. Основы предпринимательской деятельности : учебное пособие / Т. М. 

Голубева. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва: Форум: ИНФРА-М, 2022г. - 256 с 

4) Гукова, О. Н. Предпринимательство в сфере сервиса : учебное пособие / О.Н. Гукова, 

А.М. Петрова. — Москва : ФОРУМ, 2022г. - 176 с.  

5) Журавлев, А.Л. Социальная психология российского предпринимательства: концепция 

психологических отношений : монография / А.Л. Журавлев, В. П. Позняков. - Москва : 

Институт психологии РАН, 2022г. - 480 с.  

6) Забродская, Н. Г. Предпринимательство. Организация и экономика малых предприятий: 

учебник / Н. Г. Забродская. - Москва: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2022г. - 263 с 

7) Лапуста, М. Г. Предпринимательство: учебник / М. Г. Лапуста. — Изд. испр. — Москва 

: ИНФРА-М, 2022г.. - 384 с.  

8) Малое предпринимательство. Организация, развитие и управление малым 

предприятием : учебник / под науч. ред. Г.Л. Багиева, В.Ю. Бурова. — Москва : ИНФРА-

М, 2022г. - 582 с 

9) Наумов, В. Н. Основы предпринимательской деятельности : учебник / В.Н. Наумов, 

В.Г. Шубаева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2022г. - 437 с.  

10) Развитие предпринимательства: концепции, цифровые технологии, эффективная 

система : монография / под ред. М. А. Эскиндарова. - 2-е изд.. - Москва : Дашков и К, 

2022г. - 605 с.  

11) Резник, С. Д. Основы предпринимательской деятельности : учебник / С. Д. Резник, И. 

В. Глухова, А. Е. Черницов ; под общ. ред. С. Д. Резника. — Москва : ИНФРА-М, 2022г. 

287 с. 

12) Резник, С. Д. Основы предпринимательской деятельности: содержание деятельности, 

качества и компетенции, профессиональная карьера, личная организация 

предпринимателя : учеб. пособие / С. Д. Резник, И. В. Глухова, Н. А. Назарова, А. Е. 

Черницов ; под общ. ред. С.Д. Резника. — 4-е изд., стер. — Москва : ИНФРА-М, 2022г. - 

224 с.  

13) Сутягин, В. Ю. Финансовая среда предпринимательства : учебное пособие / В. Ю. 

Сутягин, М. В. Беспалов, Р. Ю. Черкашнев. - Москва : ИНФРА-М, 2022г. - 269 с.  

14) Экономика предприятия: учебник для студентов вузов, обучающихся по 

экономическим специальностям / под ред. проф. В.Я. Горфинкеля. — 6-е изд., перераб. и 

доп. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2022г. - 663 с 

http://znanium.com/


15) Экономика фирмы : учебное пособие / под ред. проф. А. Н. Ряховской. — Москва : 

Магистр : ИНФРА-М, 2022г. - 512 с. 

16) Экономика предприятия (организации, фирмы): учебник / О.В. Девяткин, Н.Б. 

Акуленко, С.Б. Баурина [и др.] ; под ред. О.В. Девяткина, А.В. Быстрова. — 5-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2022г. - 777 с.  

 Интернет-ресурсы:  
1) http://www.consultant.ru 

3.3 Общие требования к организации образовательного процесса.  

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.6 настоящего ФГОС СПО 

(имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет). 

3.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса. 

Реализация образовательной программы обеспечивается квалифицированными 

педагогическими работниками образовательной организации, отвечающими 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

имеют дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной 

в пункте 1.6 настоящего ФГОС СПО. 
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОП. 07 ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

4.1 Формы и методы контроля и оценки результатов обучения направлены на формирование общих и профессиональных компетенций, 

результатов воспитания 

Основные показатели оценки результатов 

 

Результаты (освоенные 

профессиональные и общие 

компетенции) 

Результаты воспитания 

Личностные результаты обучающихся учитываются в ходе оценки 

результатов освоения  

 

Формы и методы 

контроля и оценки 

- демонстрировать умения принимать 

сбалансированные предпринимательские 

решения; 

- демонстрация знаний теоретических основ 

организации и функционирования предприятия. 

ПК 2.1. 

Формировать бухгалтерские 

проводки по учету 

источников активов 

организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и участвующий 

в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 

Оценка устных 

ответов, 

практических, 

самостоятельных 

и творческих 

работ. 

Отчет по решению 

ситуационных 

задач, отчет по 

моделированию 

производственных 

ситуаций. 

Тестовый 

контроль 

- демонстрировать умения осуществлять 

построение оптимальной структуры 

предпринимательской деятельности, 

основанной на взаимосвязи функциональных 

стратегий; 

- демонстрация знаний методов принятия 

предпринимательских решений. 

ПК 2.5.  

Проводить процедуры 

инвентаризации 

финансовых обязательств 

организации 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и участвующий 

в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 16. Проявляющий доброжелательность к окружающим, 

деликатность, чувство такта и готовность оказать помощь, 

содействие нуждающемуся 

 

 - демонстрировать умения применять 

профессиональные документы на русском и 

иностранном языке;  

- демонстрация знаний принципов и методов 

оценки предпринимательской деятельности. 

ПК 2.6. Осуществлять сбор 

информации о деятельности 

объекта внутреннего 

контроля по выполнению 

требований правовой и 

нормативной базы и 

внутренних регламентов 

ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами 

команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 

выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

- демонстрировать умения принимать 

сбалансированные предпринимательские 

решения; 

- демонстрация знаний организационно-

правовых форм предпринимательской 

деятельности. 

ПК 2.7. Выполнять 

контрольные процедуры и 

их документирование, 

готовить и оформлять 

завершающие материалы по 

результатам внутреннего 

контроля 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и участвующий 

в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 

 

Оценка устных 

ответов, 

практических, 

самостоятельных 

и творческих 

работ. 

Отчет по решению 

ситуационных 

задач, отчет по 

моделированию 

производственных 

ситуаций. 

 

- демонстрировать умения осуществлять 

построение оптимальной структуры 

предпринимательской деятельности, 

основанной на взаимосвязи функциональных 

стратегий; 

- демонстрация знаний сущности видов и 

ПК 3.1. Формировать 

бухгалтерские проводки по 

начислению и 

перечислению налогов и 

сборов в бюджеты 

различных уровней 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и участвующий 

в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 



условий предпринимательской 

ответственности. 

ЛР 16. Проявляющий доброжелательность к окружающим, 

деликатность, чувство такта и готовность оказать помощь, 

содействие нуждающемуся 

- демонстрировать умения принимать 

сбалансированные предпринимательские 

решения; 

- демонстрация знаний организационно-

правовых форм предпринимательской 

деятельности. 

ПК 3.2. Оформлять 

платежные документы для 

перечисления налогов и 

сборов в бюджет, 

контролировать их 

прохождение по расчетно-

кассовым банковским 

операциям 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и участвующий 

в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 

 

- демонстрировать умения принимать 

сбалансированные предпринимательские 

решения; 

- демонстрация знаний теоретических основ 

организации и функционирования предприятия. 

ПК 3.3. Формировать 

бухгалтерские проводки по 

начислению и 

перечислению страховых 

взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые органы 

ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами 

команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 

выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

Оценка устных 

ответов, 

практических, 

самостоятельных 

и творческих 

работ. 

Отчет по решению 

ситуационных 

задач, отчет по 

моделированию 

производственных 

ситуаций. 

 

- демонстрировать умения принимать 

сбалансированные предпринимательские 

решения; 

- демонстрация знаний организационно-

правовых форм предпринимательской 

деятельности. 

ПК 3.4. Оформлять 

платежные документы на 

перечисление страховых 

взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые органы, 

контролировать их 

прохождение по расчетно-

кассовым банковским 

операциям 

ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами 

команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 

выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

- демонстрировать умения осуществлять 

построение оптимальной структуры 

предпринимательской деятельности, 

основанной на взаимосвязи функциональных 

стратегий; 

- демонстрация знаний методов принятия 

предпринимательских решений. 

ПК 4.4. Проводить контроль 

и анализ информации об 

активах и финансовом 

положении организации, ее 

платежеспособности и 

доходности 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и участвующий 

в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 

- демонстрировать умения принимать 

сбалансированные предпринимательские 

решения; 

- демонстрация знаний принципов и методов 

оценки предпринимательской деятельности. 

ПК 4.7. Проводить 

мониторинг устранения 

менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и 

рисков 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и участвующий 

в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 16. Проявляющий доброжелательность к окружающим, 

деликатность, чувство такта и готовность оказать помощь, 

содействие нуждающемуся 

Оценка устных 

ответов, 

практических, 

самостоятельных 

и творческих 

работ. 

Отчет по решению 

ситуационных 

задач, отчет по 

моделированию 



производственных 

ситуаций. 

 

- демонстрировать умения осуществлять 

построение оптимальной структуры 

предпринимательской деятельности, 

основанной на взаимосвязи функциональных 

стратегий; 

- демонстрация знаний методов принятия 

предпринимательских решений. 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами 

команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 

выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

Оценка устных 

ответов, 

практических, 

самостоятельных 

и творческих 

работ. 

Отчет по решению 

ситуационных 

задач, отчет по 

моделированию 

производственных 

ситуаций. 

- демонстрировать умения принимать 

сбалансированные предпринимательские 

решения; 

- демонстрация знаний организационно-

правовых форм предпринимательской 

деятельности. 

ОК 02. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами 

команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 

выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

- демонстрировать умения принимать 

сбалансированные предпринимательские 

решения; 

- демонстрация знаний принципов и методов 

оценки предпринимательской деятельности. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и участвующий 

в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 16. Проявляющий доброжелательность к окружающим, 

деликатность, чувство такта и готовность оказать помощь, 

содействие нуждающемуся 

- демонстрировать умения принимать 

сбалансированные предпринимательские 

решения; 

- демонстрация знаний теоретических основ 

организации и функционирования предприятия. 

ОК 04. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами 

ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами 

команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 

выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

- демонстрировать умения осуществлять 

построение оптимальной структуры 

предпринимательской деятельности, 

основанной на взаимосвязи функциональных 

стратегий; 

- демонстрация знаний методов принятия 

предпринимательских решений. 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и участвующий 

в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 

 

- демонстрировать умения применять 

профессиональные документы на русском и 

иностранном языке;  

ОК 06. Проявлять 

гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать 

ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами 

команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 

Оценка устных 

ответов, 

практических, 



- демонстрация знаний принципов и методов 

оценки предпринимательской деятельности. 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей 

выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

самостоятельных 

и творческих 

работ. 

Отчет по решению 

ситуационных 

задач, отчет по 

моделированию 

производственных 

ситуаций. 

- демонстрировать умения принимать 

сбалансированные предпринимательские 

решения; 

- демонстрация знаний организационно-

правовых форм предпринимательской 

деятельности. 

ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами 

команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 

выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

- демонстрировать умения принимать 

сбалансированные предпринимательские 

решения; 

- демонстрация знаний теоретических основ 

организации и функционирования предприятия. 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами 

команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 

выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

- демонстрировать умения осуществлять 

построение оптимальной структуры 

предпринимательской деятельности, 

основанной на взаимосвязи функциональных 

стратегий; 

- демонстрация знаний методов принятия 

предпринимательских решений. 

ОК 11. Использовать знания 

по финансовой грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и участвующий 

в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 16. Проявляющий доброжелательность к окружающим, 

деликатность, чувство такта и готовность оказать помощь, 

содействие нуждающемуся 

Оценка 

выполнения 

ситуационных 

задач и 

смоделированных 

ситуационных 

задач. 

Дифференцирован

ный зачѐт. 



4.2 Личностные результаты реализации программы воспитания 

 
Личностные результаты 

 

Тема. Дидактические единицы. 

Воспитательная задача к уроку 

Способы организации учебной 

деятельности 

Оценка процесса формирования 

личностного результата 

ЛР 2. Проявляющий активную 

гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность 

принципам честности, 

порядочности, открытости, 

экономически активный и 

участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и 

участвующий в деятельности 

общественных организаций 

ЛР 14. Готовый соответствовать 

ожиданиям работодателей: 

проектно-мыслящий, эффективно 

взаимодействующий с членами 

команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно 

выполняющий профессиональные 

требования, ответственный, 

пунктуальный, 

дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей; 

демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР 16. Проявляющий 

доброжелательность к 

окружающим, деликатность, 

чувство такта и готовность оказать 

помощь, содействие нуждающемуся 

Тема раздела: Правовой режим имущества 

Тема занятия: Бизнес-планирование 

предпринимательской деятельности 

Воспитательные задачи: 

- развитие ценностного отношения к 

личности человека;  

- формирование умений студентов 

принимать самостоятельные решения о 

целесообразности действий, направленных 

на достижение индивидуальных 

результатов; 

- формирование опыта ведения 

конструктивного диалога, командной работы 

и взаимодействия. 

- формированию потребности в достижении 

цели (личностной и общественно значимой),  

формированию умения соотносить свои 

индивидуальные особенности с 

требованиями конкретной профессии,  

- формированию профессионально важных 

качеств личности, оценке и коррекции 

профессиональных планов воспитанников 

 Проблемное изложение изучаемого 

материала. 

 

1) способность к 

самоорганизации, 

методической грамотности; 

2) демонстрация навыков 

командной работы и 

взаимодействия; 

3) демонстрация способности к 

самооценке, взаимооценке. 

 


